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»+Wie ein Planeten-System®

Wie Granitbau Nordhausen seit Jahren am Fortbestand des Betriebs feilt

er bet Granntbau Nord-

hausen arbettet, schafft

Werke for die Ewigkett.

Das Unternehmen hat
sich - wie es der Name verrat - auf
Granttbauoberflachen spexrtalistert
und setzt auf jahrhundertealtes
Matertal aus dem Stemnbruch. Das
konnen unsere Mitarbetter noch
thren Kindern und Enkelkindern zet-
gen”, sagt Helmut Ostermann tber
die Arbetten, die metst im Umbkrets
von 100 Kilometern rund um die
Stadt im Norden des Frelstaats ausge-
fahrt werden.

Der Batrieb hat sich etne nachhal-
tige Unternehmenskultur zum 2Ziel
gesteckt - sowohl im Bereich des

Is als auch des P Is. JEs
ist unser Ziel, die Umwelt so gut es
geht zu schonen®, erinnert sich Oster-
manns Ehefrau Andrea. Recyceltes
Matertal wird In neuen Arbeften mog-
lichst wiederverwendet. _Das Unter-
grundmateral entsorgen wir mit viel
Disziplin, trennen Folten und Zement-
sicke, Restmiill und Holz®, erklart
sle,
Auch in Sachen Energte wurde
nach attrakttven Losungen gesucht
und auf Erdwarme und Photovoltatk-
anlagen auf dem Dach gesetzt. Fur
dieses Engagement sind sie in das
Nachhaltigkeitsabkommen Thurin-
gen (NAT) aufgenommen worden,
Auch damit wird gezeigt, dass sich
Granitbau Nordhausen, das 1m ver-
gangenen Jahr das 25-jahnige Be-
triebsjubtlaum fetern konnte, Immer
wieder neu erfindet.

Schritt in die Selbststandigkeit

Gegrundet wurde das Unternehmen
Im September 1997 von Helmut
Ostermann. ,Dée metsten hatten sich
b mit der d Ibststan-

Stadtbilder, Verkehrswege, offentliche Platze: Granitbau Nordhausen legt hohen Wert auf Nachhaltigkedt - bel der Verarbeltung von Naturstedn aks auch

beim eigenen Personal.

men. Unser Schritt in die Selbststan-
digkeit etnige Jahre spater wurde
kmtischer gesehen®, so Helmut Oster-
mann, der damals unter anderem
arbettslosen Baufachleuten etne
Chance gab. Ste sind auch nach den
ABM-Mafnahmen geblieben und
zum Tetl heute noch im Betrieb
beschaftigt.

Hinter der damaligen Entschet-
dung stehen die Ostermanns bis
heute. Aktuell werden sechs Auszu-
bildende alletn tm ersten Lehrjahr
ausgebildet. ,Der Betrieb 1st wie etn

dig gemacht und den ersten Bauboom
und all seine Fordergelder mitgenom-

F System. Es gibt einen ziem-
Iich festen Krets und nur wenig Fluk-
tuation®, sagt Andrea Ostermann.

Zwet Mitarbetter, die sich etgenthich
schon tn die Rente verabschiedat hat-
ten, sind wieder mit an Bord als Bag-
gerfahrer und Tiefbauer - ein Lob fur
das Unternehmen und setne Unter-
nehmenskultur.

Gesunde Mitarbeiterstruktur

Schon 2008 1st Granitbau Nordhau-
sen vom damaligen Arbettsminister
und heuttigen Bundeskanzler Olaf

zehnten den Fortbestand. Das Er-
folgsrezept? _Die jungen Menschen
klopfen nicht an die Tur und sagen:
Hier bin ich. Man muss um sie wer-
ben. Zum Betspiel mit etner guten
Internetsette und reprasentativen
Baustellen. Wir machen nicht nur
Kanile, sondern gestalten Markt-
platze mut Grunankagen. Da geht man
gerne mit der Familte hin.*

e Nachfolge tst schon geregelt.

Scholz mit dem Titel _Ur
mit wWettblick® ausgezeschnet wor-
den. Seft der Grundung setzt es auf
etne gesunde Mischung aus erfahre-
nen Mitarbeitern und jungen Fach-
kraften - und sichert damit seit Jahr-

Sohn Stephan (32) hat sich an der
TU Dresden zum 2 ur aus-
bilden lassen und runichst Berufs-
erfahrungen aufierhalb des Familten-
betriebs gesammelt. Sett zwel Jahren
1st er zurick und wachst in die Aufga-

F oo GEM Granhau Nordeauses GmbH

ben hineln. _Die Leitung einer Firma
1st @ine grofe Aufgabe. Und so kann
metn Mann Sttck for Stock loslas-
sen”, sagt Andrea Ostermann mit
etnem Schmunzeln auf den Lippen.

4 Snmad

Aktuell steht das Unternehmen vor
besonderen Herausforderungen.  Die
Auftragslage 1st gut, aber die Maten-
alpretse sind sehr gesttegen. Wir kon-
nen sie nicht etns zu etns an die Kun-
den wettergeben. Insgesamt 1st die
Sttuation aber nicht existenzgefahr-
dend - das wichtigste st und bletbt
der Frieden In Europa und der welt®,
50 Andrea Ostermann.




